COMUNICATO STAMPA

UN NUOVO PROGRAMMA PER | GIOVANI SI AFFIANCA Al
PREMI ROLEX PER UN'INGEGNOSA IMPRESA

Rolex Awards for Enterprise - Programma Giovani
| nomi dei cinque vincitori saranno resi noti nella primavera del 2010

GINEVRA, 15 gennaio 2009 - Rolex ha annunciato una nuova iniziativa che amplia il suo
impegno a favore delle scienze e delle arti: nella primavera del 2010 verranno nominati i
vincitori dei Premi Rolex per un’Ingegnosa Impresa - Programma Giovani espressamente
istituiti a riconoscimento del lavoro di ricerca di uomini e donne frai 18 e i 30 anni che
intendono realizzare idee innovative nelle seguenti discipline: scienze e salute, tecnologia
applicata, esplorazioni, ambiente e tutela del patrimonio culturale. | vincitori riceveranno
I'importo di US$ 50.000 che permettera loro di portare a termine un progetto originale e di
accedere — aspetto altrettanto importante — alla comunita degli esperti e innovatori Rolex,
una vera e propria élite delle scienze che potra fornire loro sostegno e preziosi consigli.

I Programma Giovani costituisce un’integrazione dei Premi Rolex per un’lngegnosa
Impresa, istituiti nel 1976 per commemorare i 50 anni del cronometro Oyster (il primo
orologio impermeabile) e per incoraggiare uomini e donne che si impegnano per il progresso
dell’'umanita e la tutela dell’ambiente. Dal 1976, sono stati assegnati 110 Premi ai vincitori
e ai premiati di merito di 40 nazioni che hanno ideato progetti riguardanti 60 paesi del
mondo. Fra i vincitori dell’'ultima edizione vanno citati un’assistente sociale che, per
risolvere il problema degli alloggi in Paraguay, suo paese natale, ha ideato una strategia a
basso costo per produrre pannelli edilizi con materiali di scarto, un fisico scozzese che ha
elaborato un metodo rivoluzionario per prevedere le eruzioni vulcaniche mediante un
elicottero in scala comandato a distanza e un chimico giordano che sta lavorando per
salvare dalla rovina I'antico sito archeologico di Petra.

“Rolex sostiene da sempre |'eccellenza e le realizzazioni individuali”, afferma Rebecca Irvin,
direttore dei Premi Rolex per un’Ingegnosa Impresa. “Fornendo un riconoscimento ufficiale
in un momento decisivo della carriera di cinque giovani ricercatori, il Programma Giovani
contribuira alla nascita di idee innovative e incoraggera la prossima generazione di studiosi
ad affrontare le sfide del futuro”.



Come i Premi Rolex per un‘Ingegnosa Impresa, il Programma Giovani fungera da trampolino
di lancio per uomini e donne che, con creativita e spirito innovativo, lavorano per migliorare
le condizioni di vita sul nostro pianeta.

“lIl mondo in cui viviamo diventa sempre piu globalizzato e complesso; € quindi giusto che
proprio i giovani aprano nuove prospettive e propongano nuovi approcci per venire a capo
delle grandi sfide che ci attendono”, ha dichiarato Gilbert Grosvenor, presidente di National
Geographic Society e gia membro della Giuria dei Premi Rolex per un’Ingegnosa Impresa.
“In un’epoca di incertezza e cambiamenti globali, il Programma Giovani rappresenta un
investimento vitale per individuare i migliori ricercatori di domani”.

Modalita di assegnazione dei Premi

La scelta di candidati potenziali, che intendono portare a termine progetti di notevole
impatto, avverra dietro segnalazione di istituzioni, organizzazioni e privati di tutto il mondo.
Coloro che accettano di far parte di questa selezione iniziale dovranno compilare un modulo
di candidatura nel quale illustrano la portata, gli obiettivi e la fattibilita dei propri progetti.
Una giuria indipendente scegliera infine i cinque vincitori le cui idee possono effettivamente
contribuire al progresso e al benessere dell’'umanita.

Ognuno dei cinque vincitori ricevera I'importo di US$ 50.000, suddiviso in due tranche
annuali di US$ 25.000: la prima permettera di perfezionare i propri progetti e la seconda ne
garantira la realizzazione. Rolex pud fornire un contributo suppletivo per finanziare
un’attivita correlata che possa aumentare il valore di progetti specifici.

I Programma Giovani si affianca, senza sostituirli, ai Premi Rolex per un’lngegnosa
Impresa. Le due varianti si terranno d’ora in poi a bienni alterni: nel 2010 verranno
selezionati i cinque vincitori del Programma Giovani e nel 2012 i cinque vincitori e i cinque
premiati di merito dei Premi Rolex per un’Ingegnosa Impresa.

Rolex per le arti

Un altro programma di mecenatismo della Casa di Ginevra, l'iniziativa Maestro e Allievo,
riflette un costante impegno nei confronti delle prossime generazioni. Rolex permette ad
artisti emergenti di lavorare per un anno a stretto contatto con grandi Maestri di varie
discipline artistiche: musica, danza, letteratura, teatro, cinema e arti figurative.

L'iniziativa Maestro e Allievo e il Programma Giovani offrono a persone eccezionali, che si
trovano in un momento cruciale della propria carriera, il dono del tempo. Grazie al
finanziamento di Rolex, questi giovani promettenti possono compiere un vero e proprio
salto qualitativo e contribuire allo sviluppo delle comunita in cui essi vivono e del mondo in
generale.

Per ulteriori informazioni sui Premi Rolex per un’Ingegnosa Impresa: rolexawards.com
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