
COMMUNIQUÉ DE PRESSE

ROLEX ANNONCE LA COMPOSITION DU JURY DE LA 
PREMIÈRE ÉDITION DE SON PROGRAMME JEUNES LAURÉATS 

Ce nouveau programme soutient de jeunes précurseurs qui 
entendent apporter leur pierre à la résolution de problèmes cruciaux 
du monde actuel

GENÈVE, 28 septembre 2009 (mis à jour le 26 février 2010) – Rolex a 
annoncé aujourd’hui les noms des dix personnalités d’envergure internationale 
dans les domaines des sciences, de l’environnement et de l’exploration qui 
choisiront les cinq gagnants de son nouveau Programme Jeunes Lauréats des 
Prix Rolex à l’esprit d’entreprise.

Les membres de ce jury inaugural — d’origines géographiques et de professions 
diverses — se réuniront au siège de Rolex à Genève au début du mois de mars 
2010 pour sélectionner les cinq premiers Jeunes Lauréats, âgés de 18 à 30 ans, 
dont les noms seront proclamés en avril 2010.

« Le jury de la première édition du Programme Jeunes Lauréats représente une 
riche palette de personnalités. Toutes sont animées par cette volonté 
d’améliorer la vie sur la planète, que nous espérons encourager au sein de la 
génération montante, a déclaré Rebecca Irvin, directrice des programmes 
philanthropiques de Rolex. Nous sommes honorés que ces personnalités se 
joignent à nous pour soutenir de jeunes novateurs du monde entier dans leur 
démarche visionnaire. »

Les membres du jury du Programme Jeunes Lauréats des Prix Rolex à l’esprit 
d’entreprise sont : 

• Vijay Amritraj (Inde), éminent philanthrope, créateur de la Fondation 
Vijay Amritraj et ancien Messager de la paix des Nations unies   ; 
également connu pour avoir été champion de tennis et acteur ;

• Rodrigo Baggio (Brésil), entrepreneur social, fondateur du Centre pour 
l’inclusion numérique, qui a pour mission de combler le fossé numérique 
entre riches et pauvres ;

• Adrienne Corboud Fumagalli (Suisse), vice-présidente pour l’Innovation 
et la Valorisation à l’École polytechnique fédérale de Lausanne (EPFL), 
l’une des institutions européennes les plus cotées dans les domaines de 
la technologie et de l’informatique ;



• Vicente Guallart (Espagne), architecte dont le travail innovant conjugue 
architecture, nature et nouvelles technologies ;

• Gladys Kalema-Zikusoka (Ouganda), première vétérinaire responsable 
de la faune sauvage ougandaise, créatrice de l’organisation Conservation 
Through Public Health (Conservation des espèces sauvages par la santé 
publique), qui associe la santé publique à la préservation des gorilles en 
voie de disparition dans ce pays ; 

• Khoo Swee Chiow (Singapour), auteur, conférencier spécialiste de la 
motivation et célèbre aventurier, quatrième personne au monde à avoir 
accompli le « Grand chelem de l’aventure » : le pôle Sud, le pôle Nord et 
les Sept sommets ;

• Margaret Dalzell Lowman (États-Unis), écologiste mondialement 
connue spécialiste de la canopée, professeur de biologie et d’études de 
l’environnement au New College of Florida ;

• Gary Martin (États-Unis), pionnier de réputation internationale dans le 
domaine de l'ethnobotanique, a créé la Global Diversity Foundation 
(Fondation mondiale pour la diversité) afin d’aider les peuples 
autochtones à préserver leur patrimoine agricole, biologique et culturel ;

• Nelly Robles García (Mexique), archéologue qui a milité pour la gestion 
des ressources culturelles au Mexique, directrice de la zone 
archéologique de Monte Albán (site du Patrimoine mondial), à Oaxaca ;

• Paul Rose (Royaume-Uni), plongeur professionnel et guide polaire, 
commandant pendant dix ans de la base scientifique Rothera, dans 
l'Antarctique, et très populaire présentateur d'émissions de télévision de 
la BBC.

En mars 2010, les membres du jury s’attelleront à la tâche délicate de choisir 
cinq Jeunes Lauréats parmi près de 200 candidats de grande qualité issus de 
toutes les régions du monde et de secteurs très divers. Un peu plus de 25 % des 
candidats sont originaires d’Amérique du Nord, et un pourcentage un peu moins 
élevé de la région Asie-Pacifique ; viennent ensuite l’Europe, l’Amérique latine, 
l’Afrique et le Moyen-Orient. 
 
Sur les cinq domaines couverts par le programme – à savoir sciences et santé, 
techniques appliquées, exploration, environnement et préservation du 
patrimoine culturel –, celui de l’environnement a suscité le plus d’engouement, 
suivi de près par sciences et santé. Environ la moitié des candidats propose une 
idée nouvelle, l’autre moitié voulant développer un projet existant.

Chaque Jeune Lauréat recevra un financement de 50 000 dollars sur deux ans. Il 
aura en outre accès à la communauté internationale de scientifiques, 
d’éducateurs et d’explorateurs, créée par les Prix Rolex, qui l’aidera à 
développer ses qualités de leadership et ses compétences professionnelles.

Le délai de soumission des candidatures pour le programme Jeunes Lauréats 
2010 est maintenant échu. Les prochains Prix Rolex à l’esprit d’entreprise, 
ouverts à des candidats de tous âges et de toutes nationalités, seront décernés 
en 2012. Toutes les personnes intéressées sont invitées à consulter, à partir de 



juin 2010, le site rolexawards.com, pour des informations détaillées sur le 
processus de candidatures.

Les Prix Rolex à l’esprit d’entreprise
Les Prix Rolex à l’esprit d’entreprise ont été créés en 1976 pour célébrer le 
cinquantenaire du chronomètre Oyster, la première montre étanche au monde. 
Ils ont été conçus pour encourager des personnes qui s’attaquent à des 
questions vitales pour le bien de l’humanité et de l’environnement. Depuis 
1976, 110 Prix Rolex à l’esprit d’entreprise ont été décernés à des Lauréats et 
Lauréats associés de 40 pays différents, pour réaliser des projets dans plus de 
60 pays. 

Les activités philanthropiques de Rolex 
L’autre programme mondial de Rolex à vocation philanthropique – le 
Programme Rolex de mentorat artistique – reflète lui aussi un engagement 
constant au service de l’excellence au sein de la génération montante. Il associe 
des artistes prometteurs à des maîtres renommés pour une année de 
collaboration personnalisée, dans six disciplines artistiques : musique, danse, 
littérature, art dramatique, cinéma et arts visuels. 

Tant le Programme de mentorat artistique que le Programme jeunes Lauréats 
offrent du temps à des jeunes exceptionnellement doués, à un point critique de 
leur carrière. Rolex souhaite ainsi permettre à ces jeunes si prometteurs de 
franchir une étape qualitative dans leur parcours, et d’apporter leur contribution 
à leur communauté et à l’ensemble de l’humanité. 

Pour plus d’informations, voir le site rolexawards.com. 

CONTACT MÉDIAS

Mary O’ Mahony, Prix Rolex à l’esprit d’entreprise, B.P. 1311, 1211 Genève 26, 
Suisse, tél. : +41 22 302 22 00, fax : +41 22 302 21 79.

http://rolexawards.com/en/index.jsp
http://rolexawards.com/en/index.jsp

