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ROLEX BERUFT ZEHN WELTBEKANNTE PERSÖNLICHKEITEN 
IN DIE JURY DER NACHWUCHSPREISE FÜR UNTERNEH-
MUNGSGEIST

Neue Initiative fördert visionäre junge Menschen 

GENF, 28. September 2009 (Aktualisiert 26. Februar 2010). Zehn internatio-
nal renommierte Fachleute aus aller Welt werden die ersten fünf Gewinner der 
kürzlich ins Leben gerufenen Rolex Nachwuchspreise für Unternehmungs-
geist auswählen, wie Rolex heute in Genf bekannt gab. 

Die erste Jury der Rolex Nachwuchspreise, der Personen aus verschiedenen 
Fachgebieten angehören – darunter Wissenschaftler, Umweltexperten und Inge-
nieure –, wird Anfang März 2010 in Genf tagen. Fünf von ihnen ausgewählte 
Nachwuchspreisträgerinnen und -preisträger im Alter von 18 bis 30 Jahren wer-
den im April 2010 der Öffentlichkeit vorgestellt.

„Die Jury dieses ersten Turnus der Nachwuchspreise setzt sich aus sehr unter-
schiedlichen Persönlichkeiten zusammen, die zumindest eines gemeinsam ha-
ben – jenes Engagement, unsere Welt lebenswerter zu gestalten, das wir auch in 
der nächsten Generation fördern möchten“, so Rebecca Irvin, Leiterin der phi-
lanthropischen Initiativen der Genfer Uhrenmanufaktur. „Wir betrachten es als 
Ehre, diese namhaften Experten in unsere Jury berufen zu dürfen. Sie werden 
uns helfen, innovativ denkende junge Menschen aus aller Welt in ihrer berufli-
chen Laufbahn zu fördern.“

Die erste Jury der Rolex Nachwuchspreise für Unternehmungsgeist setzt sich 
aus folgenden Personen zusammen:

• Vijay Amritraj (Indien), prominenter Philanthrop, Gründer der Vijay Am-
ritraj Foundation und Friedensbotschafter der UNO, ehemaliger Tennis-
profi und Schauspieler

• Rodrigo Baggio (Brasilien), sozial engagierter Unternehmer und Gründer 
des Center for Digital Inclusion, das es sich zur Aufgabe gemacht hat, 
das Gefälle zwischen Reichen und Armen im Hinblick auf den Zugang mit 
digitalen Informationen zu überwinden

• Adrienne Corboud Fumagalli (Schweiz), Vizepräsidentin für Innovation 
und Technologietransfer an der Eidgenössischen Technischen Hochschu-
le (ETH) Lausanne, einer der führendsten europäischen Hochschulen für 
Technologie und Ingenieurwissenschaften
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• Vicente Guallart (Spanien), Architekt, dessen innovative Bauten Archi-
tektur, Natur und neue Technologien miteinander verbinden

• Gladys Kalema-Zikusoka (Uganda), Tierärztin und Naturschützerin, 
Gründerin der Organisation Conservation Through Public Health, die sich 
mit Fragen der öffentlichen Gesundheit und dem Schutz der Gorillas be-
schäftigt 

• Khoo Swee Chiow (Singapur), Autor, Referent und prominenter Extrem-
sportler, der als vierter Mensch mit Erfolg den „Grand Slam der Abenteu-
rer“ absolvierte: Er bezwang den Südpol, den Nordpol und die sieben 
höchsten Gipfel der Kontinente 

• Margaret Dalzell Lowman (USA), Tropenbotanikerin und Spezialistin für 
Waldbausysteme, Professorin für Biologie und Umweltstudien am New 
College of Florida

• Gary Martin (USA), weltweit anerkannter Pionier auf dem Gebiet der Eth-
nobotanik, Gründer der Global Diversity Foundation, die Urvölkern hilft, 
ihr landwirtschaftliches, biologisches und kulturelles Erbe zu bewahren 

• Nelly Robles García (Mexiko), Archäologin, die sich für einen verant-
wortlichen Umgang mit dem Kulturerbe Mexikos engagiert, Leiterin der 
Ausgrabungen am Monte Albán (Oaxaca), der von der UNESCO in das 
Weltkulturerbe aufgenommen wurde 

• Paul Rose (GB), professioneller Taucher und Polarführer, zehn Jahre lang 
Leiter der Rothera Forschungsstation in der Antarktis und derzeit popu-
lärer TV-Moderator der BBC

Im März 2010 wird diese unabhängige Jury vor der schwierigen Aufgabe stehen, 
unter nahezu 200 Bewerberinnen und Bewerbern im Alter von 18 bis 30 Jahren 
fünf Nachwuchspreisträger auszuwählen. Etwas mehr als ein Viertel der Kandi-
daten kommt aus Nordamerika und ein knappes Viertel aus Asien und dem pa-
zifischen Raum, die übrigen stammen aus Europa, Lateinamerika, Afrika und 
dem Nahen und Mittleren Osten. 

Von den fünf Themenbereichen, für die Kandidaten nominiert werden können, – 
Wissenschaft und Gesundheit, angewandte Technik, Erforschung, Umwelt und 
Kulturerbe – rangiert in dieser ersten Preisrunde die Umwelt an erster und Wis-
senschaft und Gesundheit mit fast ebenso vielen Bewerbungen an zweiter Stelle. 
Rund die Hälfte der Bewerber unterbreitete Vorschläge, die auf einer neuen Idee 
beruhen, die übrigen schlugen Weiterentwicklungen bestehender Projekte vor. 

Die Nachwuchspreisträgerinnen und -preisträger erhalten für ihr Projekt jeweils 
50000 US-Dollar für einen Zeitraum von zwei Jahren sowie Zugang zum Netz-
werk der Rolex Preise. Diesem Netzwerk gehören international namhafte Wis-
senschaftler, Pädagogen und Entdecker an, die den jungen Menschen helfen 
werden, ihre Führungsqualitäten und ihre fachlichen Kompetenzen weiterzu-
entwickeln. 
Der Nominierungsprozess für die Nachwuchspreise 2010 ist nun abgeschlossen. 
Die nächsten Rolex Preise für Unternehmungsgeist, um die sich wieder Perso-
nen jeden Alters bewerben können, werden 2012 vergeben. Interessenten kön-
nen ab Juni 2010 unter rolexawards.com ausführlichere Informationen abrufen. 



Rolex Preise für Unternehmungsgeist 
Die Rolex Preise für Unternehmungsgeist wurden 1976 anlässlich des 50-jähri-
gen Jubiläums der Oyster verliehen, der ersten wasserdichten Armbanduhr der 
Welt. Die Preise fördern Einzelpersonen, deren außergewöhnliche Initiativen der 
Menschheit und der Umwelt dienen. Seit 1976 wurden insgesamt 110 Preisträ-
ger und Ehrenpreisträger aus 40 Ländern ausgezeichnet, die Projekte in mehr 
als 60 Ländern durchführen.

Rolex Philanthropie 
Ein weiteres von Rolex finanziertes weltweites Programm, die Rolex Mentor 
und Meisterschüler Initiative, konzentriert sich ebenfalls auf die Förderung 
junger Menschen. Die Initiative bietet hochbegabten jungen Künstlern aus den 
Bereichen Musik, Tanz, Literatur, Theater, Film und bildende Kunst Gelegenheit, 
ein Jahr lang eng mit einem namhaften Meister ihres Fachs zusammenzuarbei-
ten. 

Ebenso wie die Rolex Mentor und Meisterschüler Initiative schenken auch die 
Rolex Nachwuchspreise für Unternehmungsgeist jungen Menschen, die sich in 
einer entscheidenden Phase ihrer beruflichen Laufbahn befinden, Zeit, um sich 
ihrer Arbeit zu widmen. Mit der Unterstützung von Rolex erhalten sie die Mög-
lichkeit, ihre Ideen zu verwirklichen und einen wichtigen Beitrag zur Gesell-
schaft zu leisten.

Weitere Informationen: rolexawards.com 
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